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Kurz-Vorstellung

Cornel Mdller, x28 AG
lic.oec.HSG, MAS elLearning & Wissensmanagement

seit 1993 Unternehmer (Heute: 12 Mitarbeitende)
1995 Jung-Manager des Jahres in der Schweiz

seit 1998 (Karriere- und Start-up-Coach)

sucher.ch agent N=V



Ziele

Natzliche Tipps fur die Job- und Praktikumssuche

Instrumente und Methoden der Jobsuche

Vorbereitung und Herangehensweise bei der Jobsuche

Nicht:
Standortbestimmung, USP, CV, Bewerbungsstrategie, Interview



Statements von Ehemaligen

,Der erste Job nach
Abschluss des Studiums hat
meine Karriere entscheidend
beeinflusst...I"

»1ch hatte meine
Berufsplanung aktiver
angehen sollen!™

,Wie weiss ich, was richtig
ist flir mich, wenn ich nicht
weiss, was nicht richtig ist!™




Ausgangslage

40'000 — 50’000 offene Stellen

3-stellige Zahl an Jobbdrsen und -Suchmaschinen
Mehrere Tausend Personalberatungen

Dutzende von Stellen- und Hochschul-Anzeigern

1'000 — 2'000 Unternehmen mit Bedarf an Absolventen



Selbstreflexion

Wo stehe ich?
Was kann ich und was nicht?

Selbst- Selbst-
management Neuorientierung orientierung
Wie gehe ich vor? mit Erfolg Was will ich?

Welche Massnahmen
sind zielfihrend?

Wo passe ich hin?

Selbstpositionierung
und -profilierung

Wie kann ich mich ,verkaufen™?
Wie kann ich mich gegen-
uber anderen abheben?



Selbstorientierung: Techniken

Was will ich?
Wo passe ich hin?

Stellenanzeige-Mosaik

Berufsstart-Analyse



Stellenanzeige-Mosaik

1. Stellenanzeige kurz auf sich wirken lassen

2. Stellenanzeige, die Sie ansprechen, ausschneiden

3. Stellenanzeigen-Inhalte, die Sie ansprechen, markieren
4. Stellenanzeige nach einem bestimmten Schema ablegen

5. nach zwei bis drei Wochen:
Inserate-Gesamtanalyse zuerst strukturieren,
dann bestehende Inserate fusionieren

- bis ein oder zwei Stellenanzeigen entstehen



Berufsstart-Analyse

Funktion? (Und/oder Fachbereich?)
Unternehmensgrosse?

Sektor? Branche?




Nach dem Studium...

Master, PhD, MAS, MBA, EMBA oder

Trainee GL-Assistenz/ Linie Consulting Unternehmer
Stab

Einblick Uberblick Detailblick Distanz-Blick Durchblick

Erkenntnis, was Einsicht, wie ,Polit-  Erlebnis, wie man  Wissen, wie man Lernen, wie

man (nicht) Mecano" funktioniert selber ,funktioniert™ etwas machen sollte man mit

machen mdchte Risiken umgeht



Unternehmensgrosse

KMU
Pragmatismus
Macher

Kleine Budgets
Guerilla-Strategien

,<Handlungen"

Grossunternehmen
Komplexitat
Analytiker

Grosse Budgets

Lfr. Strategien

~Meetings"



Sektor

Investitionsguter
B2B
produktorientiert

eher detailorientiert

Konsumguter
B2C
kundenorientiert

eher ganzheitlich

Dienstleistung
B2B / B2C
entweder oder

sowohl als auch



Selbstreflexion

Wo stehe ich?
Was kann ich und was nicht?

Selbst- Selbst -
management Neuorientierung orientierung
Wie gehe ich vor? mit Erfolg Was will ich?

Welche Massnahmen
sind zielfihrend?

Wo passe ich hin?

Selbstpositionierung
und - profilierung

Wie kann ich mich ,verkaufen™?
Wie kann ich mich gegen-
uber anderen abheben?



Jobsuch-Methoden

Stellenanzeiger in Printmedien

Online Jobborsen und Jobsuchmaschinen

Employer of Choice: Spontan- und Telefonbewerbung
Absolventen-Kongress(e)

Personalberater und Headhunter

Networking

Social Web

Ersetzen Sie ,,das geht nicht" durch ,ich probier's mal"!



Stellenanzeiger in Printmedien

Alpha
NZZ
Evtl. lokale Printmedien

Studierende- und Absolventen-Magazine



Jobborsen und Jobsuchmaschinen

Jobborsen: No. 1 in der Schweiz ist

Job-Suchmaschinen: No. 1 in der Schweiz und eine der 200
besten Websites der Schweiz 2010 ist



Employer of Choice: Spontan- und Telefonbewerbung

Finden Sie attraktive Arbeitgeber.

Treten Sie in Kontakt mit geeigneten Personen dieser Firma.

Blind- oder Spontanbewerbung: In welcher Situation?

Telefonbewerbung: Wer und in welcher Situation?



Absolventen-Kongress(e)

Konkretes Ziel
Sorgfaltige Vorbereitung
Gezielte Gesprache

Grlndliche Nachbereitung



Personalberater und Headhunter

Wie funktioniert die Zusammenarbeit?

Wie gehe ich vor? (Do's and Dont's)



Networking

Netzwerkarbeit ist die beste Art, den verborgenen
Stellenmarkt anzugehen (auf ihm werden 70% der offenen
Stellen gehandelt)

Netzwerkarbeit ist Mund-zu-Mund-Propaganda

4 Inventarlisten helfen beim systematischen Vorgehen:
- Personliche Kontaktliste

- Liste potentieller AG

- Liste Personalberater (Head Hunter)

- Liste neuer Netzwerk-Kontakte



Social Web (oder Web 2.0)

Muss ich? Nein. Andererseits...

Xing / LinkedIn / Plaxo...
Facebook / studiVZ
Twitter

Blog

Jobagent / myON-ID / Wuala / iProfile...



Abschliessend wiinsche ich Ihnen...

...alles, was Sie fur Ihren Berufseinstieg benotigen:

Viel Freude, manchmal etwas Mut, die richtige
Balance zwischen Gelassenheit und Zielstrebigkeit, die
notwendige Ausdauer und eine Portion Gluck.




Fragen: Jetzt oder via Email...




