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Die eigene Präsenz im Internet – Chancen und 
Gefahren 
 
Cornel Müller 

Cornel Müller 

Seit 
 
•  1992 auf dem Personalmarkt tätig 

•  1999 auf dem webbasierten Arbeitsmarkt aktiv 

•  2009 

Heute 
 
•  Beste Schweizer Jobsuchmaschine:  

•  Über 400 Kunden (SECO, RAV…) 

•  Ca. 500’000 (eindeutige) Besucher pro Monat 
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Agenda 

1.  Internet und Arbeitsmarkt 

2.  Arbeitgeber und Stellensuchende sind sichtbar 

•  Was bedeutet das für Recruiter? 
•  Was bedeutet das für Stellensuchende? 

3.  Konkrete Beispiele und praktische Tipps 

4.  Fragen und Diskussion 
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Einige Zahlen zum CH-Arbeitsmarkt 

•  Ca. 125‘000 Vakanzen (pro Tag) 
•  Davon 50‘000 von Arbeitgebern 
•  Und 75‘000 von Personaldienstleistern 

 
•  Mehr als 90% aller Vakanzen werden über die 

eigene Karriere-Website online ausgeschrieben 

•  7 von 10 Bewerbungen kommen in elektronischer 
Form 

•  Ca. ¾ aller Einstellungen resultieren aus einer 
Internet-Stellenanzeige 

 
•  Jede 3. Stelle ist angeblich schwer besetzbar 
 
 

„Händeringend“ gesuchte Fachkräfte 

3'714 

2'290 2'259 2'221 

1'487 1'451 1'450 
1'299 1'215 1'205 1'172 1'166 1'158 1'023 1'000 987 963 963 
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Die Damen mögen uns die ausschliesslich männliche Schreibweise verzeihen. 
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Jobbörsen 

Job-Suchmaschinen 

Profil-Aggregatoren 

Soziale 
Netzwerke 

CV Datenbanken 

Öffentlich 

Nicht öffentlich 

Jobs Kandidaten 

Google 

Personensuchmaschinen 

Personaldienstleister 

Welche Infos holen sich Recruiter? 

Quelle: Bitkom Research 2015  
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Warum holen sich Recruiter Infos? 

1.  Hintergrundinformationen 
 
2.  Angaben überprüfen 

•  auf Korrektheit 
•  auf Plausibilität 

3.  Repräsentativität (relevant bei gewissen Jobs) 

 

Wo holen sich Recruiter Infos? 

1.  LinkedIn und Xing 
 
2.  Facebook 
 
3.  Google 
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Xing 

LinkedIn 
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Facebook 
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Mythos und Wirklichkeit 

•  „Karriere-Killer“: Party-Foto auf Facebook 

 
Aber: 

•  Widersprüche aufdecken 
•  Mehr über Kandidaten erfahren 
•  Zünglein an der Waage 
•  HR-Profis kennen Problematik und agieren 

professionell - „Amateure“ sind sich der Problematik 
nicht bewusst und agieren amateurhaft 

 
Rechtslage: 
http://pd.zhaw.ch/publikation/upload/202925.pdf 
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Tipps für die eigene Online-Präsenz 

1.  Überlegter Umgang mit Sozialen Medien 

2.  Vorsicht bei Publikation persönlicher Infos 

3.  Öffentlich vs. privat 
 
4.  Nicht schlecht (über Arbeitgeber) reden 

5.  Nicht zu oft 
 
6.  Sich ab und zu selbst googeln (oder startpage.com) 

7.  Wenn Xing und/oder LinkedIn, dann richtig! 

8.  Aktiv und gezielt auf sich aufmerksam machen 

Besten Dank! 
Ich stehe Ihnen gerne jederzeit für weitere Infos zur 
Verfügung. 

 
 
Cornel Müller 
 
x28 AG 
Seestrasse 40 
CH-8800 Thalwil 
 
cornel.mueller@x28.ch 
 
Tel.: +41 43 305 77 49 
www.x28.ch 

Unterlagen können Sie hier herunterladen: 

www.jobundkarriereblog.ch  


