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Ziele

• Nützliche Tipps für die Job- und Praktikumssuche

• Geeignete Methoden für die Jobsuche während und 
nach dem Studium
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Kurzvorstellung

x28 AG: 

• Grösste und genaueste Jobsuchmaschine der Schweiz: 
www.jobagent.ch

• Ca. 650‘000 Unique Visitors pro Monat

• Jahrelange Erfahrung mit Jobsuche, Karriere, Recruiting
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http://www.jobagent.ch/


Ausganslage Stellenmarkt

• Über 150‘000 offene Stellen

• 3-stellige Zahl an Jobbörsen und -Suchmaschinen

• Mehrere Tausend Personalberatungen

• 1‘000 – 2‘000 Unternehmen mit Bedarf an Absolventen

• Fachkräftemangel!?
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Fachkräftemangel? Ja, aber…
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Quelle: Jobradar Q1 2019, x28 AG



Fachkräftemangel? Ja, aber…
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Quelle: Jobradar Q1 2019, x28 AG



Wie weiter nach dem Studium?

Trainee/ 
Praktikum

GL-Assistenz/ 
Stab

Linie Consulting Unternehmer/in

Einblick Überblick Detailblick Distanzblick Durchblick

Erkenntnis, was 
man (nicht) 
machen möchte

Einsicht, wie 
„Polit-Mecano“ 
funktioniert

Erlebnis, wie man 
selber 
„funktioniert“

Wissen, wie man 
etwas machen 
sollte

Lernen, wie man 
mit Risiken 
umgeht
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Master, PhD, MAS, MBA, EMBA
oder



Methoden zur Jobsuche

• Jobsuchmaschinen und Jobbörsen

• Social Media

• Absolventenkongresse und Jobmessen

• Employer of Choice
• Spontanbewerbung
• Telefonbewerbung
• Informelles Interview

• Networking
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Jobbörsen und Jobsuchmaschinen

jobagent.ch

Über 150’000 Jobs

jobs.ch

Knapp 75’000 Jobs
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Jobbörsen und Jobsuchmaschinen

https://www.jobagent.ch/
akademiker-jobs

z.B. Sozialwissenschaftler 
→

https://www.jobagent.ch/
sozialwissenschaftler-jobs
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https://www.jobagent.ch/akademiker-jobs
https://www.jobagent.ch/sozialwissenschaftler-jobs


Jobbörsen und Jobsuchmaschinen
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Plattform für 
Absolvierende:
http://jobstarter.ch/

http://jobstarter.ch/


Social Media

Aktive und passive Jobsuche via:

Xing, LinkedIn, Facebook, Blog...
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Absolventen-Kongresse & 
Jobmessen
• Konkretes Ziel

• Sorgfältige Vorbereitung

• Gezielte Gespräche

• Gründliche Nachbereitung
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Employer of Choice: Spontan- und 
Telefonbewerbung

• Finden Sie attraktive Arbeitgeber.

• Treten Sie in Kontakt mit geeigneten Personen dieser 
Firma.

• Blind- oder Spontanbewerbung: In welcher Situation?

• Telefonbewerbung: Wer und in welcher Situation?
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Informelles Interview
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https://www.youtube.com/watch?v=m6Pa4ZB4mvQ


Informelles Interview
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Mehr Informationen und ein kurzes Tutorial zum 
informellen Interview im Ratgeber der UZH Career 
Services:
https://www.careerservices.uzh.ch/de/ratgeber/stel
lensuche/Interview.html

Weitere Tutorials: 
https://www.youtube.com/watch?v=m6Pa4ZB4mvQ
https://www.youtube.com/watch?v=XfQStoL8MS0
https://www.youtube.com/watch?v=T3TbJvCa7BU

https://www.careerservices.uzh.ch/de/ratgeber/stellensuche/Interview.html
https://www.youtube.com/watch?v=m6Pa4ZB4mvQ
https://www.youtube.com/watch?v=XfQStoL8MS0
https://www.youtube.com/watch?v=T3TbJvCa7BU


Networking
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Networking

• Netzwerkarbeit ist die beste Art, den verborgenen 
Stellenmarkt anzugehen 

• Netzwerkarbeit ist Mund-zu-Mund-Propaganda
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Bei Fragen fragen

Carole Kläy

carole.klaey@x28.ch

043 305 77 49

www.jobundkarriereblog.ch

x28 AG

Seestrasse 40

8800 Thalwil

www.x28.ch
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